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[２０１２春闘速報] 

全港湾闘争分会が全港湾闘争分会が全港湾闘争分会が全港湾闘争分会が妥結妥結妥結妥結しししし始始始始めめめめるるるる！！！！    

                    昨年実績昨年実績昨年実績昨年実績をををを 156156156156 円円円円積積積積みみみみ上上上上げげげげるるるる！！！！                        

全港湾は回答指定日であった 3 月 28 日、各地方で精力的に交渉を行い、一

部地方で大きく前進した反面、関西地区では集団交渉が決裂し、3 月 29 日に

ストに突入した。闘争分会の回答状況は 384 分会中 183 分会（47％）に有額回

答が示され、対前年度比 156 円増となっている。全体として昨年実績を上回り、

妥結する闘争分会が増加した。また、サービス連合加盟組合もＪＴＢ関係組合

が妥結し、全体として拡がりを持ち始めた。以下、報告する。         

妥結妥結妥結妥結内容内容内容内容((((妥結日、金額妥結日、金額妥結日、金額妥結日、金額等等等等))))！！！！    

[[[[全港湾］全港湾］全港湾］全港湾］（3 月 29 日現在） 

【『全港湾ニュース,ＮＯ11』(2012.3.29)より】  

   回答指定日、回答指定日、回答指定日、回答指定日、47474747％の分会に有額回答％の分会に有額回答％の分会に有額回答％の分会に有額回答        

3 月 28 日・全港湾回答指定日の回答状況（3 月 29 日 16 時現在集約） 

■闘争分会回答状況闘争分会回答状況闘争分会回答状況闘争分会回答状況        

3 月 29 日 16 時現在、384 分会中 183 分会（47％）に有額回答が示され、

回答額平均は 2,512 円、率で 0.89％、昨年同時期と比べると 156 円の増とな

っている。妥結額平均は 2,787 円（有額回答を得た分会中の 36％が妥結）な

っている。職種別に見ると、港湾職種では回答額平均が 2,739 円で昨年同時期

と比べて 263 円の増、トラック職種では回答額平均が 1,575 円で昨年同時期と

比べて 59 円の減、一般職種では回答額平均が 1,816 円で昨年同時期と比べて

1,112 円の減となっている。 

■速報分会回答状況■速報分会回答状況■速報分会回答状況■速報分会回答状況  

162 分会中 105 分会（64％）に有額回答が示され、回答額平均は 2,660 円、

率は 0.95％、そのうち 46 分会が妥結し妥結額平均は 2,897 円となっている。

参考：昨年の速報分会回答額平均実績は 2,448 円、妥結額平均実績は 2,391 円。 
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参考資料：全港湾春闘獲得額の推移（全分会平均）参考資料：全港湾春闘獲得額の推移（全分会平均）参考資料：全港湾春闘獲得額の推移（全分会平均）参考資料：全港湾春闘獲得額の推移（全分会平均）    

 

地方名 速報分会 回答分会 妥結分会 回答額 妥結額     率 

北海道     8      4     4 5,064  5,064 1.76％ 

東北 11     10 8 3,263  3,061 1.13％ 

日本海     9     9     9 3,143 3,143 1.18％ 

関東 21 10     5 1,153  2,289 0.36％ 

東海 17 5     5 2,900  2,900 0.92％ 

関西 40 25     0 2,336    - 0.80％ 

四国 16 5     3   466   505 0.17％ 

九州 30 28    12 611  1,067 0.21％ 

沖縄 10      9     0 2,101    -  0.86％ 

全国 162 105    46 2,660 2,897 0.95％ 

     

[[[[サービスサービスサービスサービス連連連連合合合合］］］］（3 月 28 日現在） 

■ＪＴＢメディアリテーリング(3/26 妥結) 賃金改善:2.1％以上の改訂率の基礎月収原

資を確保。Ｇ・Ｍ社員：定昇・役割成果給改訂原資。上記改訂率とは別に職群登

用原資。Ｍスタッフ：契約更改に必要な原資。その他：契約社員の賃金改訂。産

業別最低保障賃金・ポイント年齢別最低保障賃金。 

■ＪＴＢ九州(3/28 妥結) 賃金改善：2.13％（基礎月収基準、定昇要素含む）の改訂

率の賃金改善に必要な原資を確保。その他：産業別最低保障賃金・ポイント年齢

別最低保障賃金。             

■ＪＴＢグローバルマーケティング＆トラベル(3/28 妥結) 賃金改善：2.08％の改訂率

を持った賃金改善に必要な原資を確保。Ｇ･Ｐ社員：定昇･役割成果給改訂と新た

に職群に登用するための原資。エキスパート職社員：定昇・業績給改訂原資とジ

ュニア職に登用する原資。常勤事務嘱託・有期契約スタッフ・ＥＦ：契約更改に必

要な原資確保。その他：産業別最低保障賃金・ポイント年齢別最低保障賃金。 

■ＪＡＴＳ社員支部(3/27 妥結) 賃金改善：定昇見合い分。 

■郵船トラベル(3/27 妥結) 賃金改善：定昇相当分。その他：産業別最低保障賃

金・ポイント年齢別最低保障賃金。一時金：夏期 2.0 ヵ月＋α（＋αは 0.6 ヵ月 前

年度反映分）冬期 2.0 ヵ月、支給日７月 10 日（火）・12 月 10 日（月）。  

 

    [[[[私鉄総連私鉄総連私鉄総連私鉄総連］］］］（3 月 28 日現在） 

■東急バス（3/27 妥結） 

・バス部会（東急バス） 賃上げ：人事賃金制度の実施一部プラスα。一時金：人

事賃金制度に基づく支給。 

・トランセ部会（東急バス） 賃上げ：賃金支給規程どおりとする。一時金：賃金支
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給規程に基づく支給。工場員に 25,000 円別途加算年間協定。 

■小田急バス(3/27 妥結) 賃上げ：一律 4,600 円。一時金：1 人平均年間 5.14 ヵ月。 

■関東鉄道(3/28 妥結) 賃上げ：1 人平均月額 1,600 円。一時金：年間 4.2 ヵ月。 

■茨城交通（3/28 妥結） 賃上げ：人事制度による。一時金：別途協議。 

■レインボー観光（3/28 妥結） 賃上げ：一律 500 円。一時金：2.5 ヵ月＋α。 

       〈闘争参加組合 226 組合中 189 組合が解決（2012.3.29 付）〉 

 

〈２０１２年度政策制度要求交渉の日程決まる〉 

○道路局         ４月１１日（水）１０：３０～１１：３０ 

○航空局         ４月１１日（水）１３：３０～１４：３０ 

○鉄道局         ４月１２日（木）１０：３０～１１：３０ 

○海事局・港湾局    ４月１６日（月）１０：３０～１２：００ 

○自交局         ４月１６日（月）１３：３０～１５：３０ 

○観光庁         ４月１７日（火）１０：３０～１１：３０ 

○総合政策局      ４月１７日（火）１４：００～１５：００ 

 ※集合場所について国土交通省 1 階ロビー 

 

○総務省         ４月１８日（水）１０：３０～ 

※集合場所について総務省 1 階ロビー 

 

○財務省         ４月１８日（水）１５：００～１６：００ 

※集合場所について財務省正面入り口前 

 

 

※引き続き、妥結組合と内容についてご報告ください。 

 メール番号  sei.kimiharu@koun-itf.jp           

以 上 

 

 


