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[２０１２春闘速報] 

全自交全自交全自交全自交労連労連労連労連、、、、愛知地連が先行して妥結愛知地連が先行して妥結愛知地連が先行して妥結愛知地連が先行して妥結！！！！    

            昨年実績を積み上げて回答を引き出す昨年実績を積み上げて回答を引き出す昨年実績を積み上げて回答を引き出す昨年実績を積み上げて回答を引き出す！！！！                    

今春闘は鉄道、バス、航空、旅行業、港等の仲間が賃上げ闘争をリードして

きた中で、ようやくタクシー関係の組合も妥結する動きが出てきた。全自交労

連の愛知地連は全国のタクシー労働者の取り組みに先行して 3 月末にかけて

回答引き出し・妥結を図った。内容的には若干のバラツキが見られるものの、

昨年実績を上回る組合もある。また、引き続きサービス連合加盟組合の妥結も

続いている。以下、報告する。                                

妥結妥結妥結妥結内容内容内容内容((((妥結日、金額妥結日、金額妥結日、金額妥結日、金額等等等等))))！！！！    

[[[[全自交労連］全自交労連］全自交労連］全自交労連］（4 月 3 日現在） 

■石川交通（3/20 妥結） 賃上げ：一時金 13,000 円。 

■石川近鉄（3/27 妥結） 賃上げ：一時金 5,000 円。 

■大和タクシー（3/27 妥結） 賃上げ：現状維持。 

■みどり交通（3/27 妥結） 賃上げ：一時金 7,000 円。 

■みつわタクシー（3/21 妥結） 賃上げ：現状維持。 

■伊豆箱根タクシー3/22妥結 【乗務員】賃上げ：解決一時金1年以上正規乗務員

12,000円、1年未満正規乗務員7,000円、嘱託乗務員7,000円、短時間乗務員

4,000円。【一般職】現行賃金体系に基づき支給（4月実施）、年齢本給266円＋勤

続給306円＋職務給350円＋業績効果680円＝1,602円）。その他：全車に車内カ

メラを4月1日より装着。運用についてはコンプライアンスの遵守と厳正な取扱いを

確認した。   

【愛知地連】 

■名鉄西部交通(3/22 妥結) 賃上げ：定昇ハネ込み 1,250 円。解決一時金：63,000

円。年間臨給：760,000 万円。その他：小牧営業所竣工記念として 10,000 円。  

■名鉄知多タクシー(3/26 妥結) 賃上げ：定昇ハネ込み 1,000 円。解決一時金：

36,000 円～24,000 円。年間臨時給：率協定。その他：65 歳定年退職者で勤続 10
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年以上の場合、定年満了功労金（5 万円）を退職金に付加給する。 

■名鉄交通(3/29 妥結) 賃上げ：定昇ハネ込 1,000 円、解決一時金：20,000 円～

10,000 円。年間臨時給：750,000 円（年間協定）。その他：西基地統合祝い金

10,000 円、足切り未達成者への支給率条件を一部変更。 

■愛電交通(3/29 妥結) 賃上げ：定昇ハネ込 300 円。解決一時金：17,000 円（平

均）。年間臨時給：率協定。その他：足切り未達成者への賞与・退職金算定勤続

年数加算の支給停止を原資に日々の基準営収達成手当を新設。 

■名鉄名古屋タクシー(3/29 妥結) 賃上げ：解決一時金として最高 36,000 円。年間

臨時給：率協定。支給率を一律 0.2％引き上げ。その他：祝い金 6,000 円。 

■名鉄東部交通(3/29 妥結) 賃上げ：定昇ハネ込 1,265 円。解決一時金：35,000

円。年間臨給：800,000 円(年間協定)。 

■名鉄岡崎タクシー(3/29 妥結) 賃上げ：定昇 1,000 円。解決一時金：36,000 円。

年間臨給：680,000 円(年間協定)。 

■豊鉄タクシー(3/29 妥結) 賃上げ：定昇 1,000 円。解決一時金：25,000 円～

10,000 円。年間臨給：率協定。 

■東鉄タクシー(3/29 妥結) 賃上げ：定昇 200 円。解決一時金：6,000 円。年間臨

給：率協定。その他：通勤距離に応じた、通勤手当の支給について 3 ヵ月を目途

に制度化を図る。 

 

[[[[サービスサービスサービスサービス連合連合連合連合］］］］（4月 2 日現在） 

■ＪＴＢ中国四国(3/30 妥結) 賃金改善：2.2％以上（基礎月収基準）の賃金改善に

必要な原資を確保。Ｇ社員：定昇・役成給改訂原資・職群登用原資・居住登録地

外手当廃止分の原資。Ｓ社員：定昇・役成給改訂原資。マスター社員：賃金改訂

に必要な原資。Ｅスタッフ・契約社員・事務嘱託・エキスパートニシア・ＥＦ：賃金改

善に必要な原資。その他：産業別最低保障賃金・ポイント年齢別最低保障賃金。 

■ジェイティービーサンアンドサン西日本(3/30 妥結) その他：産業別最低保障賃

金・ポイント年齢別最低保障賃金。 

■ＪＴＢビジネスサポート九州(3/30 妥結) 賃金改善：2.2％以上（基礎月収基準）の

賃金改善に必要な原資を確保。正社員：定昇・能力成果給改訂原資・上記改訂

率とは別に職群登用原資。契約社員：契約更改となる契約社員の賃金更改を行う

ために必要な原資。高年者雇用社員の制度に基づいた賃金改訂。事務嘱託の

制度に基づいた賃金改訂。その他：産業別最低保障賃金・ポイント年齢別最低保

障賃金。 

■阪急トラベルサポート(3/29 妥結) 賃金改善：昇給の実施。一時金：年間 3.8 ヵ月

＋α（夏 1.5 ヵ月・冬 2.0 ヵ月・春 0.3 ヵ月±α）。 

■名鉄観光サービス(4/2 妥結) 賃金改善：現行賃金制度維持原資（定期昇給見合

い分）。資格給・能力給とも 4 月実施。一時金：継続協議。その他：産業別最低保

障賃金・ポイント年齢別最低保障賃金。 
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■東武トラベル(3/31 妥結) 賃金改善：90・95％賃金水準制度を廃止のうえ、現行

賃金制度の維持。その他：産業別最低保障賃金・ポイント年齢別最低保障賃金。

一時金：現行協定どおり。 

 

    [[[[国労国労国労国労］］］］（4月5日現在） 

■鉄道総研（3/26 妥結） 賃上げ：ベアなし。 

■テレコム(4/5 報告) 賃上げ：ベアなし。一時金：夏季手当を 5 月上旬に回答。 

 

〈２０１２年度政策制度要求交渉の日程決まる〉 

○道路局         ４月１１日（水）１０：３０～１１：３０ 

○航空局         ４月１１日（水）１３：３０～１４：３０ 

○鉄道局         ４月１２日（木）１０：３０～１１：３０ 

○海事局・港湾局    ４月１６日（月）１０：３０～１２：００ 

○自交局         ４月１６日（月）１３：３０～１５：３０ 

○観光庁         ４月１７日（火）１０：３０～１１：３０ 

○総合政策局      ４月１７日（火）１４：００～１５：００ 

 ※集合場所について国土交通省 1 階ロビー 

 

○総務省         ４月１８日（水）１０：３０～ 

※集合場所について総務省 1 階ロビー 

○財務省         ４月１８日（水）１５：００～１６：００ 

※集合場所について財務省正面入り口前 

 

 

〈 第１８回交通運輸政策研究集会 〉 

○日   時   ５月２４日（木）１３時開会～２５日（金）１１時３０分閉会 

○開催場所   宮城県松島町「ホテル大観荘」（022-354-2161） 

○テ ー マ   「交通基本法制定後の労働組合の対応」 

          他、分科会で討論。 

 

 

 

※引き続き、妥結組合と内容についてご報告ください。 

 メール番号  sei.kimiharu@koun-itf.jp           

以 上 

 

 


